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IN 10 ANNI RADDOPPIA LA PRESENZA DEGLI STRANIERI, ORA 1 LAVORATORE SU 3

Assosomm, lavoro in somministrazione é pilastro
strutturale integrazione occupazionale in ltalia

Roma, La nuova ricerca pre-
sentata da Assosomm-Asso-
ciazione italiana delle agenzie
per il lavoro, elaborata da Cen-
sis su dati Istat e Inps, resti-
tuisce un'immagine inedita del
lavoro in somministrazione co-
me vera e propria infrastruttura
di integrazione nel mercato del
lavoro italiano. Negli ultimi 10
anni, la quota di lavoratori stra-
nieri assunti tramite agenzia ¢
cresciuta di 12,2 punti percen-
tuali: dal 21,3% del periodo
gennaio-settembre 2015 al
33,5% dello stesso periodo del
2025. In termini assoluti, si ¢
passati da 158.304 a quasi
235.000 assunzioni, con un in-
cremento del 48,4%. Questa
dinamica si colloca in un con-
testo di profonda trasformazio-
ne demografica: nel 2024 i cit-
tadini non comunitari regolar-
mente presenti in Italia hanno
raggiunto quota 3.810.741, con
una crescita del 63,7% rispetto
al 2019. Parallelamente, tra il
2020 e il 2025 gli occupati
stranieri sono aumentati del
16,4%, con il tasso di occu-
pazione della fascia 15-64 anni
che ¢ salito dal 56,8% al 62,9%
e la disoccupazione scesa dal
13,3% al 9,1%.

L'analisi per eta mette in luce
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una differenza strutturale tra
lavoratori italiani e stranieri.
Per i primi, la somministra-
zione ¢ diventata sempre pil
uno strumento di ingresso gio-
vanile nel mercato del lavoro:
gli under 29 sono passati dal
39% del 2015 al 48,7% del
2025. Per i lavoratori stranieri,
invece, il lavoro in sommini-
strazione mantiene un carattere
inclusivo e trasversale: la fascia
centrale (30-50 anni) rimane
maggioritaria, pur scendendo
dal 61,3% al 53,2%, mentre
cresce significativamente la
componente over 51, che dal
7,1% del 2015 sale al 12,9%
del 2025, in linea con il pro-

gressivo invecchiamento della
popolazione straniera residente
in Italia.

I dati confermano anche una
progressiva strutturazione del-
le forme  occupazionali:
1'85,5% degli stranieri occupati
lavora come dipendente. Tra il
2020 e il 2025, i contratti a
tempo determinato sono cre-
sciuti del 10,4% e quelli a tem-
po indeterminato del 15,6%,
segno di un radicamento sem-
pre piu solido nei circuiti re-
golari del lavoro. In questo
quadro, la somministrazione
svolge un ruolo di "hub" di
ingresso: per il lavoratore stra-
niero, la flessibilita del con-
tratto non ¢ sinonimo di pre-
carieta, ma diventa strumento
di emancipazione, garantendo
accesso al lavoro regolare, tu-
tele contrattuali e parita di trat-
tamento. "La somministrazio-
ne - dichiara Rosario Rasizza,
presidente di Assosomm - si
conferma come pilastro strut-
turale dell'integrazione occu-
pazionale in Italia . In 10 anni
ha saputo tenere insieme la do-
manda di efficienza delle im-
prese e la spinta vitale di chi
cerca nel lavoro il primo, vero
terreno di inserimento nella co-

an

munita".
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