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La firma

Contratto agenzie perillavoro
Borghi al tavolo negoziale

« L’amministratore
delegato di Staff

€ vicepresidente
dell’associazione
Assomm

E stato firmato il nuovo Con-
tratto collettivo nazionale
per le agenzie per il lavoro.
L'accordo interessa oltre un
milione di lavoratori in som-
ministrazione. Assosomm,
l'associazione che riunisce
le principali agenzie per il la-
voro italiane, ha partecipato
alla negoziazione del con-
tratto, sottoscrivendo l'ac-
cordo insieme alle organizza-

zioni sindacali maggiormen-
te rappresentative della cate-
goria. Tra i protagonisti del
tavolo negoziale anche Mi-
chele Borghi, amministrato-
re delegato di Staff (agenzia
perillavoro consede a Porto
Mantovano) e vicepresiden-
te di Assosomm, «che ha da-
toil proprio contributo in un
percorso di confronto orien-
tato all'equilibrio e alla soste-
nibilita come viene spiegato
in una nota diffusa da Staff.
«Il nuovo contratto - aggiun-
ge nota - giunto al sesto rin-
novo e risultato di un lavoro
intenso durato oltre due an-
ni, introduce misure signifi-
cative per il welfare e la tute-
la deilavoratori».

Tra le principali novita so-
no previsti aumenti superio-
rial 15% per l'indennita di di-
sponibilita, un incremento
del 20% sulle prestazioni
erogate dalla bilateralita e
l'introduzione di una nuova
assicurazione sanitaria di set-

tore. La nuova assicurazione
sanitaria sara accessibile ai
lavoratori con almeno 12 me-
si di anzianita dal 1' gennaio
2023 e contratto attivo dal 1
giugno 2025. Sul fronte wel-
fare di settore, sono stati in-
trodotti nuovi interventi tra
cui fondo per l'assunzione

baby sitter, sostegno alle spe-
se di trasporto per ragioni di
studio e formazione, rimbor-
si per i costi per le pratiche
per il rinnovo dei permessi
disoggiorno.

Sul fronte normativo, peri
contratti a tempo determina-
to superiori ai sei mesi mesi,
sara obbligatorio comunica-
rel'eventuale proroga con al-
meno tre giorni di anticipori-
spetto alla scadenza. Sono
inoltre state migliorate le tu-
tele individuali con partico-
lare attenzione alla materni-
ta, alle malattie gravi e pro-
gressive, e alle donne vitti-
me diviolenza.

Novita anche per quanto
riguarda la formazione, con
lintroduzione della forma-
zione a distanza con indenni-
ta di frequenza e la formazio-
ne continua di alta specializ-
zazione.

E stata inoltre introdotta
una procedura di ricolloca-
zione plurima per la gestione
coordinata delle cessazioni
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di pit1 lavoratori da una stes-
sa azienda. Per favorire il
reinserimento dei lavoratori
@ stato creato il “Basket Cv”,
un database nazionale acces-
sibile a tutte le agenzie per il
lavoro.

«Nonsi tratta solo di un rin-
novo formale - comunicano
da Staff - madiun importan-
te passo avanti per il settore,
che consente alle agenzie
per il lavoro di operare in mo-
do pit efficace, tutelando
contemporaneamente azien-
de e lavoratori. In un mondo
dellavoro in continua evolu-
zione, strumenti contrattuali
aggiornati sono la chiave per
accompagnare il cambia-
mento».

Con oltre quaranta filiali at-
tive su tutto il territorio na-
zionale, Staff spa «accoglie
con convinzione questo rin-
novo - si conclude lanota - e
rinnova il proprio impegno
quotidiano perun lavoro pit
accessibile, qualificato e so-
stenibile per tutti».

Michele Borghi, ad di Staff
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