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Societa/Welfare e diritti

Pil1 sostegni alle madri
azie al nuovo contratto
ei lavoratori interinali

) Alfano
apag.10

Lavoro e diritti

Aiutialla famiglia

Gravidanza, baby sitter e fragilita
per gliinterinali cambiail contratto

Anche maggiori sostegni per donne vittime di violenza. Novita sul welfare

b diManila Alfano

isuread hoc pergra-
vidanza, babysit-
ting, donne vittime

di violenza, per chi perde il
lavoro.

Sono questi gli elementi
innovativi del nuovo Con-
tratto collettivo nazionale
di lavoro per i lavoratori in
somministrazione, i cosid-
detti lavoratori interinali,
sottoscritto a Roma con le
Agenziedisomministrazio-
ne, i sindacati Cgil, Cisl e
Uil elesigle sindacali diset-
tore, Cgil NIdiL Cgil, Felsa
Cisle UilTemp.

Una firma che porta a
una vera e propria svolta
nelmondodellavoro.

Il nuovo accordo, che in-
teressa circa un milione di
persone occupate tramite
Agenziae fruttodiun’inten-
sa trattativa durata oltre
due anni e si configura co-
me un contratto innovati-
vo, inclusivo e orientato al
futuro, che rafforza ulterior-
mente la qualita del lavoro
nelsettore.

Un miglioramento con-
creto e tangibile: i riflettori
si accendono sulle figure

pil deboli che spesso non
hanno alcun potere di con-
trattazione, non avendo il
cosiddetto lavorofisso.

Aumentano del 20 per
cento le indennita previste
per tuttele prestazioniin es-
sere estese a nuove presta-
zioni: contributiper lavora-
trici in pre e post materni-
ta; maggiori sostegni per le
donne vittime diviolenza e
molestiedentro e fuoriiluo-
ghi di lavoro; rimborsi per
spese di copertura costi per
trasporto extraurbano per
discentiimpegnatiinattivi-
ta di formazione; rimborsi
spese per rinnovo del per-
messo disoggiorno.

E stato potenziato e sem-
plificatoil contributo perla
mobilita territoriale dei la-
voratori.

Tralealtre novitapitrrile-
vanti in materia di welfare
nel provvedimento vi & an-
che l'introduzione di una
nuova e avanzata assicura-
zione sanitaria dedicata a
tuttiilavoratoriconun con-
tratto di somministrazione
attivo al 1° giugno 2025 —
sia a tempo indeterminato
cheatempo determinato e
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a scadenza — che abbiano
maturato almeno dodici
mesi di anzianita lavorati-
va calcolata a partire dal 1°

gennaio 2023.
Sale anche !'importo
dell'indennitadidisponibi-

lita per i lavoratori coinvol-
tiin procedure diricolloca-
zione damille a 1.150 euro.
«Con questo contratto col-
lettivo—dichiara Soraya Za-
nella, segretaria generale
Assosomm —abbiamo dato
prova concreta che la som-
ministrazione di lavoro
non e sinonimo di precarie-
ta, ma anzi rappresenta
unaforma contrattuale evo-

L'accordo
éstato
raggiunto
aRoma
neigiomi
scorsi
Nellafoto
ilmomento
dellafirma

luta, capace di offrire tutele
estrumenti spesso superio-
riaquelli previsti per altrila-
voratori».

E grande soddisfazione

la esprime anche il Presi-
dente di Assolavoro, Fran-
cesco Baroni che dice: «E
un impegno comune con i
sindacati contro i contratti
pirata».

Una particolare attenzio-
ne, poi, riguardaanchelela-
voratrici in gravidanza a
cui viene garantita un'in-
dennita pariall'ultimaretri-
buzione mensile percepita
finoal compimento del pri-
mo anno di vita del bambi-

no. Inoltre sono previste
misure specifiche di soste-
gno ereinserimento, inclu-
sistrumenti economicie di
conciliazione dei ritmi vi-
ta-lavoro  post-congedo,
per le donne vittime di vio-
lenza. ®
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Aumentano del 20%

le indennita previste

per tutte le prestazioni
Contributi per lavoratrici
in pre e post maternita
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