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Gravidanza, baby sitter e fragilita
Cambiail contratto degliinterinali

Anche maggiori sostegni per donne vittime di violenza. Novita sul welfare
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) diManila Alfano

isuread hocpergra-
vidanza, babysit-
ting, vittime di vio-

lenza, per chi perde il lavo-
ro.

Sono questi gli elementi
chiave del nuovo Contratto
collettivo nazionaledilavo-
ro perilavoratori in sommi-
nistrazione, sottoscritto a
Roma con le Agenzie di
somministrazione, la Tripli-
ce, Cgil Cisl e Uil e le sigle
sindacali di settore, Cgil NI-
diL. Cgil, Felsa Cisl e Uil-
Temp.

Una firma che porta a
una vera e propria svolta
nel mondo del lavoro. Il
nuovoaccordo, che interes-
sacircaunmilionediperso-
ne occupate tramite Agen-
zia, e frutto di un’intensa
trattativa durata oltre due
anni e si configura come un
contratto innovativo, inclu-
sivo e orientato al futuro,
che rafforza ulteriormente

triciin pre e post maternita;
maggiori sostegni per le

donne vittime di violenza e
molestie dentro e fuoriiluo-
ghi di lavoro; rimborsi per
spese di copertura dei costi
per trasporto extraurbano
perdiscentiimpegnati in at-
tivita di formazione; rim-
borsi spese per rinnovo del
permesso disoggiorno.

E stato potenziato e sem-
plificato il contributo per la

mobilita territoriale dei la-
voratori.

Tralealtre novita piurile-
vanti in materia di welfare,
nel provvedimento vi e an-
che l'introduzione di una
nuova e avanzata assicura-
zione sanitaria dedicata a
tuttiilavoratoriconuncon-
tratto di somministrazione
attivoal 1° giugno 2025 -sia
atempo indeterminato che
a tempo determinato e a
scadenza—che abbiano ma-
turato almeno dodici mesi

non ésinonimo di precarie-
ta, ma anzi rappresenta
unaforma contrattuale evo-
luta, capace di offrire tutele
estrumenti spesso superio-
riaquelli previsti peraltrila-
voratori».

E grande soddisfazione la
esprime anche il presiden-
te di Assolavoro, Francesco
Baronichedice: «<Eunimpe-
gno comune conisindacati
controicontratti pirata».

Una particolare attenzio-
ne, poi, riguardaanchelela-
voratriciin gravidanzaa cui
viene garantita un’indenni-
tapariall’'ultimaretribuzio-
nemensile percepitafino al
compimento del primo an-
nodivitadel bambino.

Inoltre sono previste mi-
sure specifiche di sostegno
e reinserimento, inclusi
strumenti economici e di
conciliazione dei ritmi vi-
ta-lavoro  post-congedo,
per le donne vittime di vio-

laqualita dellavoronel set-  di anzianita lavorativa cal- lenza. [
tore. colataa partire dal 1°genna— . 1 RIPRODUZIONE RISERVATA
Un miglioramento con- i02023. L'accordo
creto e tangibile: i riflettori Sale anche Iimporto €St
si accendono sulle figure dell'indennitadidisponibi- ragglunto
pitt deboli che spesso non  litaperilavoratori coinvolti zeio%?n :
hanno alcun potere di con- ~ inprocedurediricollocazio- 8iC
trattazione. ne da mille a 1.150 euro. SCO'S!
Aumentano del 20 per «Con questo contratto col- dOD? tati
cento le indennita previste lettivo—dichiaraSoraya Za- gﬁ?atraa e
pertutteleprestazioniines- Della, Segretario Generale g

sere estese a nuove presta-
zioni: contributi perlavora-

Assosomm —abbiamo dato
prova concreta che la som-
ministrazione di lavoro
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Sopra
ilmomento
dellafirma
del contratto
chepunta
arafforzare
laqualita
dellavoro
nelsettore
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