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ASSOCIAZIOME ITALIAMA DELLE AGEMZIE PER 1L LAVORO

IL SECOLO XIX

Assosomm e libera, poche aziende attive contro molestie su lavoro

In occasione della Giomata intemazionale contro a violenza sulle donne, Assosomm, Associazione taliana dielle Agenzie per i Lavoro, insieme a 6libera - Osservatario contro le
molestie & violenze sul lavoro, prasenterd oggi pomenggio |analisi elabarata in collaborazione con ['stituto di Ricerca Cansis dal titolo: *La prevenzione delle molestie sullavoro nelle
aziende: un'emergenza slenziosa”. Sede dellincontra, Il Cnel, presso cui i svolgera (evento “Ripartiamo dai dirtt”, organizzato in collaborazione con Confederazione dela Piecola e
Media Industria (Confap). L rifessione ha cainvolto un panel qualificato di azende, emerge come, nonostante la crescente consapevolezza socile e le normative sempre pid
stringent, solo un terzo circa delle aziende intervistate abbia cichiarato di aver implementato polftiche scrtte per contrastare e molestie. Un dato che fa malto fettere, sopratiutto s
sl consicera che il 75,8% degll imprenditon intervistati ha ammesso limportanza di affrontare questo tema. «C'é un gap enome tra la consapevolezza e | azione - ha sottolineato
Dhebara Mrabel, Presidente dell Osservatorio contro le molestie e violenze sul lavoro élibera.org -. Le aziende sanno che il problema esiste, ma non stanno facendo abbastanza per
risalverlo. Dobbiama fomire strumenti e azioni per supportarie e incentivarle a informare i lavaraton e le lavoratrici e fare prevenziones. Interessante rilevare inolre come i 64,6% delle
aziende coinvolte nel panel, non offra alcuna formazione specriica al dipendenti sulla prevenzione delle molestie, lasciando  lavorator non preparat i ronte a situazioni
potenzialmente raumatiche. Inolte, oltre la meta delle aziends non ha sistemi sicur @ anonimi per segnalare episodi di molestie, che possano contribuire a ridure e vitme al slenzio
e alla paura di itorsioni,

wAttraverso Il Fondo interprofessionale per le PM) - FAPY, nel corso del 2024 abbiama lanciato un'azione pilota che ha portato all utlizzo del 10% delle nisorse a favore defle azende
per la formazione, per finanziare piani specific sul tema molestie e violenze sul avoro, formato circa 12 mila favorator ed erogate 3300 ore di fomazione in tema di utela, Salute e
sicurezza specifica perle lavoratricivittime di iscriminazioni, abusi, mobbing, ricatt e violenze sessuali- continua la Presidente el Osservatorio 6libera.org, Dhebara Mirabeli - Un
dlato che i deve invoglare a prosequire su questa [inea, come o suggensce la ricercay, oL evento di oggi ¢ ha offerto un‘occasione fondamentale per rflettere su un tem delicato e
ancora trappo sottovalutato - ha dichiarato Rosario Rasizza, Presidente i Assosomm -, La ricerca cf conseqna un messaggio chiaro: e imprese e le isttuzion devono fare di pil per
prevenire le molestie sul lavora, Le Agenzie per il Lavoro, in particolare, sono in prima inea non solo nel garantire a regolarita assuntiva, ma anche, attraverso il dialogo quatidiano
con le imprese, nela creazione di un ambiente di lavoro inclusivo @ sereno, dove non cisia spazio per le molestie. Anche quelle soti, spesso perpetrate senza che chile compie i
renda canto della loro gravita, E indispensabile che tutt, aziende ¢ lavoraton, siano sensibiizzat € supportati con strumenti adeguatl, percorsi sicurt o denuncia e poltiche che tutelino
chiha l coraggio i segnalare. Giulio De Rita, ricercatore Censis & coardinatare ell analisi, ha aggiunto: «Questa differenza ra il pensiero e azione & anche il futto di un
ragionamento difiuso: “le molestie sullavoro son una cosa omibile, ma per fortuna qui da noi non awengono!”, & invece essenziale capire che a prevenzione crea un clima in cul
aumenta [a iducia e l lavoro & migliore, perché le lavoratrici e 1 lavoraton s sentono tutelati, Non solo & giusto quindi, ma anche utll, che le confederazioni & le Agenzee per i Lavoro
facciano pressione sulle aziende, affinché la grande sensibiita che questo tema ha suscitato, s raduca in azioni concrete di prevenziones. In conclusione, | risuitat dellindagine
presentata 0qgi al Cnel evidenziano ['urgente necessid di intervenire per migliorare [a prevenzione & il conrasto delle moleste sul lavora nelle aziende ftaliane.
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