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Busta paga piu ricca
e accesso piu facile:
il mondo del lavoro
cerca la svolta

Numerose novita nel decreto varato dal governo il 1°
maggio, che tra I'altro manda in soffitta il reddito di
cittadinanza: taglio fino a 7 punti del cuneo fiscale
(per sei mesi), incentivi alle imprese che assumono,
welfare aziendale per chi ha figli a carico

di Veronica Schiavone

Taglio fino a seue punt del cuneo liscale
per sei mesi, Incentivi per le imprese che
asumeranno, a tempo indeterminato
ma anche a termine, 1 percetton dell'As-
segno di inclusione, il nuovo strumento
di sostegno al reddito che dal 17 gennaio
2024 manderd in soffita Nauale Red-
dito di attadinanza. Incentivi anche per
le assunzioni dei giovani (sotto § 30 anni)
senza Javoro ¢ non inserit in corsi di
stucli o di formazione (cosiddetti Neet).
Welfare aziendale per i lavo-
raton con figh a carico.

Arriva inoltre lo “Stru-

Per i contratti

superiore a 12 mesi) pitn fessibili grazie
all’addiv delle causali dgide invodoue
via via nel corso deglh anni, prima dalla
legge Fornero, poi dal Job act e infine dal
decreto Digni del 2018,

T “deercto lavora™ approvato dal go-
verno nel Consiglio dei ministd del 1°
nraggio (una data altamente simbolica,
secla non a caso dall’esecntivo;) guarda
ai lavoratort ma anche alle imprese, Nel
testo non ¢’ solo la viforma del Reddi-
to di civadinanza. Rispetio
alle prime boze del wsto
che prevedevano al posto

mento di attivazione”, una a termine di del Rde una nipartizione
nuova misura ad hoc in - dyrata dai12 ai i misuwe a cui corrispon-

vigore a partire dal 1° set-
tembre 2023 per favorine
Pocenpazione attraverso la
parecipazione a corsi di
lormadone, qualilicazone professiona-
le, orientamento,  accompagnamento
al lavoro. Premi ai lavoraton che, enoo
il pritno anno di fuizone dell’Assegno
decideranno di mettersi in pmpirio, av-
viando un’attivita lavoranva antonoma,
un‘impresa incividuale o ua sotieta co-
operativa. Conatti a termine (di durata

24 mesi causali
meno n'gide o “Gil", Prestazione di ac-

devano almettant acronimi
Garanzia per inclusione

compagnamento al lavoro o
Pal” e Garanzia per Vattivazione lavo-

ramva o “Gal”), ora inveece le misure che
sostitiranno il Reddito di citadinanza
satno due; PAsseeno di inclusione
¢ lo Strumento di attivazione (s velz i

dettaghin a pagina 12). Ma per le imprese

arrivit una semplificazione molo lore a
cominciare dalla materia contrattuale.

Lobiettivo, espresso chiaramente nella
relazione di accompagnamento  della
bozza di decrero, & inrodur procedure
contrattuali pit semplici che Eworiscano
Faceesso al mondo del koo, Insom-
ma, un “fwinswin® in coi tt (lavoratori
¢ aziende) dovrebbern puadagnarc. A
questo st aggiungono le nuove nonmme
che riducono ke sanzioni amministrative
per le aziende in caso di omesso versa-
mento delle ritenute previdenziali.

Taglioalcuneofiscale

Buste paga piil pesanti, ma per sei mesi.
I taglio del cuneo fiscale previsto dal
decreto legge lavoro approvato nel Con-
siglio dei minisimi del 1° maggio porters
velle wsche degli faliani con reddiv
medio-bassi un - beneficio di 80-100
eura, ma solo per il periodo 1° luglio-531
dicernbre (con esclusione della tredice-
sima mensilicr). Grazie allintervento fi-
nanziato con 1 4 miliardi recuperat con
il Del’ 2023, il taglio al cuneo saliva di
quartro punti che andranno ad aggiun-
gersi ai tre gia disposti dalla Manovia di
bilancio 2023 per i veddid (ino ai 25mila
curo. Lo sconto sar quindi pari a setie
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punt complessivi se la retriibudone fm-
ponibile non eccede Pimporto mensile
di 1923 euro. Per i redditi wa 25mila e
Bamila curo Patuale sgravio di due pun-
i salird a sei punt. Si wata di un primo
passo verso I'obictdvo che il governo si
era dato, sin dal suo insediamento, di

arrivare a un taglio del 5% entro la fine
della legstaura, Un intervento che Uese-
cutivo ha sempre ritenito essenziale per

i

storbiciare la massa di oner e conuibuti
(stimata intorno al 60%) che appesanti-
see le buste page e il costo azendale dei
lavoratori alleggerendo gli supendi degh
italiani che infatd sono ma i pitt bassi in
Lwropa.

Limpatto dellatale sconto aggiuntivo,
seppur limitato asoli sci mest, s apprezza
anwor di piti se st consicera che lo scon-
to rifinanziamn a genmaio dalla Manowra

ha portato ai redditi ma 15mila e 30mila
curo un vantaggio netto vasiabile dai 24
ai 45 euro netd i mese, per 13 mensilicy
cli stipendlio (dai 34 ai 69 ewro al mese se
st considerano gli imponti Jordi), «Sono
ficra che il governo abhia seelto oi cele-
brare il 1° maggio con i fatti ¢ non con le
parole, ¢ eredo fosse dovuto un ulteriore
sosteguo a w'economia che pure in un
momento di grande difficolta o sta dan-
do grandi soddistazioni, con una crescita
stimata per i prossimi mesi superiore a
quella di ahr Paesi ewropeis, ha dichia-
rato in un video vegistrato al termine del
Celm la premier Giorgia Meloni, «ll ta-
glio del eunco parteri finoa 100 euro in
busta paga in un Momento come uesto
in cui Vinflazione galoppa. Si tratta del
piit importante taglio delle tasse sul lavo-
1o degli ultimi decennin,

Un ottimismo, per la cronaca, non
condiviso da opposizione ¢ sindacari.
La segretaria del Pd Schlein parla di
deereto “spot” che spinge il lavoro pre-
cario ¢ non combatte il lavoro povero.
Menue per il segretario Cgil Landini
« ung follia che in un momento in cui
aumentano le poverta, si taglia il Red-
dito di cittadinanzay,

Misure di welfare o favore dei
lavoratori

Nel decreto viene confermato anche per w
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» il perodo dlimposta 2023 Pincremeno

a Bmila cuno della soglia di finge bene-
fit che non concorreranno a formare il
reddito impanibile. Dell'agevolazione
potranno heneficiare solo i lavoratori
dipendenti con figh a carico. Tra i frin-
ae hencfit esenti fientreranno anche le
somme crogate o rimborsate dai datori
di lavoro per il pagamento delle urenze
domestiche di acqua, lnce e gas, sem-
pre entro il limite complessivo di 3.000
euro. Si prevede, inolire, una estensione
ai genitori vedovi della maggiorazione
dell’assegno unico prevista per 1 nuclei
Familiart in cul entrambi § genitord siano
aceupati.

Incentivi alle assunzioni

Le imprese che asumeranno (con con-
trani a tempo indeterminato, fll time o
part time. o anche mediante apprendi-
stata) i bonefician dell'Assegno di inclu-
sinne ]n"'ﬂnﬂﬂ conare s un esonetn
totale (100%) dei contribut previdenziali
(eon esclusione dei premi e contribut
dovud allInail ¢ nel limite massimo di
inmporto pari a Smila ewro su base annua)
per un periodo massimo di 12 mesi. Se
Tassunzdone avviene con contratd a tem-
po determinato o con contraui stagiona-
Ii, Pesonero conributivo durerst al mas-
simo 12 mesi (¢ comungue non oltre In
durata del rapporto di lavaro) ¢ sara pari
al 507, nel limite massimo di importo
pari a 4mila enro su base annua, ripara-
metrato e applicato su base mensile.

Al benefician dell’Assegno di inclusione
che avviano un‘audvit avorativie auto-
noma o i impresa individuale o una
societd cooperativa entro i primi doclici
mesi di fruizione del benelicio ¢ ricono-

seinto in un'unica soluzione i heneficio
addizionale pari a sei mensilita doll’Asse-
gno net limit di 300 como mensili,

Rispetto al Reddito di citadinanza,
Taccoppiata Assegno di inclusione-Stm-
mento di ativazione sembra dunque
mollo pitt orientata a vorire Foccupa-
zione. Sopratturto lo Stru-

Censis ha messo in luce come il Rde
abbia favorito soprattutio le famiglie
monocomponcnti non anzianc (cuin-
di, di fatto, gli occupabili), ragion per
cui, secondo Assosomm, le nuove mi-
sure dovranno necessariamente favori-
re i non ocenpabili. F in questa linca
sembrano andare le due misure, visto
che I'Assegno di inclusione premia le
famiglie con disabili 0 minorenni (o
soggetti con pitt di 60 anni), quindi
gli moceupabili, con Isee fino a 9.360
euro, mentre lo Strumen-

mento di ativazione che Assegno di o di attivazione spetiera

SR operativo per prine
{a partire dal 17 settembre

inclusione

alle famiglie con lsee fing
a 6,000 euro senza dinito

2003 e metteraal cenuo la. - © Strumento allassegno di inclusione,

partccipazione a progetti i i attivazione  quindi ghi occupabili tra 18
formazione, qualificazione invece del a 59 anni,

¢ riqualificazione  profes-
sionale, orientamento, ac-

Reddito di

1l deercto lavoro, come
detto, prevede anche in-

compagnamenta al lavoro cittadinanza centivi all’assunzione  di

e politiche artive del lavo-
. Un ventaglio di interventi destinato
a coimwlgere in prima linea le agenzie
per il lavoro, che infati chiedono di es-
sere chinmate in causa, sopratutto nella
lormazione del personale, tenatica pres-
soché assente nel Rele e che invece dovidy
essere strategica se si vorr davvero far
funzionare la nuova imisuea,

Ne ¢ convinto Rosario Rasizza, ammi-
nistragore delegato di Openjobmetis ¢
di Assosomm, "Associazione Italiana
delle Agenzie per il lavoro, che com-
mentando una recente indagine del

giovani sotto i 30 anni
di era senza lavoro, non inserin in
corsi di studi o di formazione (co-
siddetti Neet) ¢ che siano registrati
al Programma operalivo nazionale
“Iniziativa Oceupazione Glovani™.
Llincentivo sard pari al 60 per cento
della retribuzione per un periodo di
12 mesi e sari cumulabile con Feso-
nero contributivo di cui sopra nella
misura del 100 per cento, per un
periodo massimo di trentasei mesi,
nonché con aleri incentivi previst
dalla legge.
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Contrattiatermine

con meno paletti

Come detto, la semplificazione pit gran-
de per le imprese contenuta nel decreo
Lavoro riguarda lalleggerimento delle
rigicle causali apposte dal decreto Digni-

G ai contratti a termine di durata supe-

noa 12 mesi un'azienda

riore a |2 mes
non é tenuta a specificare le ragioni per
cui ha deciso di assumere a termine un
lavoratore), 11 Decreto 87 /2018 non solo
ha ridotto la durata massima dei contrat-
ti a tempo determinato (da 36 a 24 mesi)
ma li ha anche subordinad a tre causali
rigide consentendoli solo in presenza di:
esigenze temporanee e oggetive estra-
nee all'ordinaria attivita, sostituzione di
altri lavoratord, esigenze connesse a in-
crementi temporane, significativi ¢ non
programmabili dell'attivith  ordinaria.
1 decreto Tavoro consente 1 contratti a
termine di durata superiore a un anno
in presenza di speciliche esigenze previ-
ste dalla contrattadone collettiva, anche

aziendale,

pulata dalle associazioni
sindlacali pitt rappresentative sul piano

nazionale ovvero di Rsa e Rsu, Ned si-

lenzio dei contratd collettivi ¢/o0 azien-
dali, ¢ comungue entro il 31 dicembre
2024, | contratti a termine saranno pos-
sibili per specifiche esigenze di natura
teenica, organizztiva e produttiva indi-
viduate dalle parti.

Infine
altr lavoratori. Nessuna novi

anno possibili per sostituire

A fuvece

rispetto all’attnale disciplina che prevede

la possibilita di prolungare il contratio

fino a 36 mesi solo sdpulando Paccordo
presso i competenti seevizi ispetivi del
lavoro o, in alternativa, presso una delle
secli delle commissioni di certificazione
per accevtare le mgioni teeniche, orga-
nizzative e produttive che richiedono il
prolungamento cel rapporto a termine,
Tali norme non s applicheranmo ai con-
tratti a termine della Pace delle universita
private.

Welfare aziendale per i lavo-
ratoriconfiglia carico

Per aiutare le famiglie con figh, il decreto
lavoro stabilisce che, imitatamente al pe-
riodo dimposta 2023, i valore dei heni
ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori
con figh a carico nonché le somme cro-
gate o rimborsate ai medesimi dai daton
di lavoro per il pagamento delle ntenze
domestiche del servizio idico integrato,
(]('Ir(‘”(‘l‘.f‘iil l‘](‘"li(il { - (l('l 2as "Hllll-:lll"
entro il limite complessivo di euro 3.000,
non concorrono a formare il reddito da
Tavoro dipendente.

Sanzioni soft per le imprese
che non versano le ritenute
previdenziali

Oggi per il mancato versamento di ri-
tenute previdenziali fino a 10mila euro
annui, le imprese rischiano una san-

Zione amministativa pecuniaria che

pud andare da 10mila a 50mila curoy

sopra i 10mila euro di ritenute ome

il datore di lavoro rischia addirittura il
carcere (ino a3 anni) e una multa fino
a 1.032 euro. L'imprenditore, tuttavia,
sanzio-

non & punibile, né soggetto all
ne amministrativa, quando provwede
al versamento delle ritenute entro tre
mesi dalla contestazione o dalla noti-
fica dellavwenuto acceramento della
violazione. Il decreto lavoro mitiga la
sanzione amministrativa da irrogare
in caso di omesso versamento delle
ritenute previdenziali di importo fino
a curo 10mila annui applicando una
sanzione amministrativa  pecuniaria
da una volta e mezzo a quattro volte
Fimporto omesso. Dai dad dell’Inps
aggiornati al 2019 risulta che le omis-
sioni non superiori a 10,000 curo, no-
Gificate ma non sarate nei e mest suc-
cessivi, sono state circa 1.035.000 con
un

porto medio omesso di circa 463

euro. 11 governo har ammesso che Pat-

tuale regime sanzionatorio particolar-
mente severo (¢ finito anche sul tavolo
della Consulta) non & servito a nulla,
Anzi, come si spiega nella relazione al
decreto, «ha reso poco probabile Pin-
casso di import consistenti sopratout-
to in periodi di difficolta cconomican,
mentre con sanzioni pin moderate i
renderebbe pit esigibile il credito con
cifetti finanziari migliorativi» per i
cont pubblici. @
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