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E il Cenl applicato dall'impresa utilizzatrice che individua le deroghe nella
somministrazione di lavoratori a termine, nell'ambito di attivita stagionali. Lo precisa I'Inl
nella nota 716/2023.

Il quesito. Il chiarimento arriva a risposta di una richiesta di chiarimenti _dell'Assosomm,
con cui é stato chiesto di sapere se «un'agenzia di somministrazione...
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Somministrazione, vale
il Cenl dell’utilizzatore

E il Cenl applicato dall’impresa utilizzatrice che indi-
vidua le deroghe nella somministrazione di lavorato-
riatermine, nell’ambito di attivita stagionali. Lo pre-
cisal'Inl nella nota 716/2023.

Il quesito. Il chiarimento arriva a risposta di una ri-
chiesta di chiarimenti dell’Assosomm, con cui e stato
chiesto di sapere se «<un’agenzia di somministrazione
puo somministrare lavoratori per attivita stagionali
con le specifiche deroghe previste dal Capo III del Te-
sto unico dei contratti (dlgs 81/2015) e in ossequio
all’art. 52 del Cenl di settore» (somministrazione).

Ichiarimenti. Per quanto concerne le deroghe, spie-
ga I'Inl, quelle numeriche devono trovare la propria
fonte nell’ambito della contrattazione collettiva di ri-
ferimento, in mancanza della quale puo trovare appli-
cazione l'art. 31, c. 2, del dlgs 81/2015 secondo cui «sal-
va diversa previsione dei contratti collettivi applica-
ti dall’utilizzatore e fermo restando il limite disposto
dall’art. 23, il numero dei lavoratori assunti con con-
tratto a termine o con contratto di somministrazione
a termine non puo eccedere in totale il 30% del nume-
ro di lavoratori a tempo indeterminato in forza pres-
so l'utilizzatore al 1° gennaio dell’anno di assunzione
con contratto a termine o con somministrazione». Ne
consegue dunque, aggiunge I'Inl, che ¢ il Cecnl applica-
to dall’utilizzatore che puo introdurre discipline spe-
cifiche in materia di lavoro stagionale in sommini-
strazione. Peraltro, spiega ancora I'Inl, cio appare
confermato dall’art. 52 del Cenl somministrazione di
lavoro, secondo il quale «Le parti, nel rispetto del
principio di parita di trattamento economico e nor-
mativo e conriguardo alla disciplina speciale del rap-
portodilavoro atempo determinatonelle attivita sta-
gionali e delle diverse declinazioni delle attivita sta-
gionali da parte della contrattazione collettiva, con-
fermano che nella somministrazione di lavoro siano
considerate attivita stagionali ad ogni effetto dilegge
e di contratto quelle definite come tali dai contratti
collettivi nazionali, territoriali e aziendali applicati
dall'utilizzatore, oltre a quelle individuate dal dpr
1525/1963».

Carla De Lellis
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