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Agenzie per il lavoro nel caos adempimenti

Assosomm

Dal 13 agosto sono in vigore
le nuove regole sugli obblighi
del decreto Trasparenza

Claudio Tucci

«Leagenzieperillavoro ogni meseas-
sumono migliaia dilavoratori. Dal 13
agosto sonoinvigore le nuove regole
su obblighi informativi, e gestione e
organizzazione delrapportodilavoro,
previsti dal decreto Trasparenza. Sa
cosasignificanelnostrosettore,cheé
quellodellasomministrazione? Unin-
credibile, doppio, appesantimento
delle procedure - hasottolineato Rosa-
rioRasizza,ad diOpenjobmetis, e presi-
dente di Assosomm, I’Associazione
italiana delle agenzie per il lavoro -.
Dobbiamo infatti confrontarci con le
singoleaziende nostreclienti, ciascu-
na delle quali peraltro, a seconda del
settore in cui opera, applica un diffe-
rente Cenl, oltreai contrattiaziendali;
epernoi éunaggravioburocraticovi-
sto che siamo soggetti al nostro con-
tratto collettivo nazionale. In pratica,
per ciascun lavoratore dovremmo pre-
disporredecinedi paginedi contratto
e informative visto che il provvedi-
mentoimpone dicomunicareal lavo-
ratore tuttaunaserie diinformazioni».

Insomma, anche stavolta il Legi-
slatore ha approvato regole che non
tengono contodelle peculiaritadella-
voroinsomministrazione. «Sarebbe
statosufficiente -haaggiunto Rasiz-
za-applicareallaletterala normativa

europeaerinviarealla contrattazione
collettiva. Lamiarichiestaal governo
¢ di aprire subito un tavolo di con-
fronto conilmondo delleagenzie per
illavoro, soggettiautorizzatia opera-
re dallo stessoministero del Lavoro».

1l lavoro in somministrazione in
Italia, daoltre 20 anni, offre tutele pari
allavoro subordinato e opportunita
diimpieghi regolari; oggi parliamo di
unmondo compostoda oltre soomila
addetti, di cui circa10omilaa tempo
indeterminato (il 30%di chi passada
un’agenziaperillavoro dopo seimesi

eassunto stabilmente pressol'impresa
cliente). Certo, la recente circolare
dell'Ispettorato nazionaledel lavoro
hain parte mitigato la norma, mala
situazione é gia caotica, con molteas-
sociateinaffannoconinuoviadem-
pimenti (che prevedono sanzionisa-
late in caso di errori od omissioni).
Etutto questononbasta. A giugno
2024 scadranno le deroghe (il limite di
utilizzo per 24 mesi presso la stessa
azienda) al decreto Dignita sui con-
trattia tempo e insomministrazione;
sarannoarischioicircaioomilalavo-
ratoristabili, costrettialoromalgra-
do, se oltre i 24 mesi, a cambiare
azienda. «Tuttoil decreto Dignitava
rivisto, conlacancellazione delle cau-
sali legali - ha chiosato Rasizza -. 1l
punto e che governo e ministero del
Lavoro devono dialogare con noi».
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