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L'a.d. di Adecco

«l giovani vogliono
un lavoro sostenibile»

SERUGHETTI A PAGINA13

«Lavoro, orai giovani
vogliono sostenibilita
e piu smart working»

Scenari. L'a.d. di Adecco, Malacrida; cio che manca

e un programma di defiscalizzazione per fasce di eta
A Bonate Sopra aperta la filiale numero 14 dell'agenzia

ASTRID SERUGHETTI

memmm «I candidati giovani
chiedonounambientedilavoro
sano, in cui confrontarsi in ma-
nierainformale coniproprirefe-
renti e colleghi, chiedono lo
smart working, adattabilita efor-
mazioneenon sono piulegatial
contrattoatempoindetermina-
to».Ad affermarlo é AndreaMa-
lacrida, amministratore delegato
diAdecco, inoccasionedell’aper-
turadiunanuovasededell’agen-
ziain Bergamasca. QuelladiBo-
nate Sopraeélafiliale numero 14
apertadaAdecconellaprovincia,
che conta qui 80 dipendenti di-
rettie gestisce circa 3 milaaddetti
nei vari settori, il 40% dei quali
assunti a tempo indeterminato
attraverso la formuladello staff
leasing.

Proprio questo modello di
somministrazione di lavoro a
tempo indeterminato, attivo da
circalOanniinItaliaeoggettoa
continuiaggiornamenti,assicura
alle aziende una fornitura pro-

fessionale dimanodoperasenza
glioneridell’assunzione diretta.
1l lavoratore, infatti, & formal-
mente assunto dall’agenzia del
lavoro con i vantaggi e gli svan-
taggi che nederivano. Se dauna

parteildipendentenondeve pre-
occuparsitroppodell’andamento
del mercato perché ha la tran-
quillitadipoteresserericolloca-
to, proprioin questi giornilaCgil
di Bergamo hariportato laque-
stionecontrattodileasingal cen-
trodeldibattito, in previsione de-
imminente scadenza, il 30 giu-
gno prossimo, di due contratti
collettivinazionali, quello sotto-
scritto con Assolavoro e l'altro
con Assosomum.

Secondoi datiforniti dal sin-
dacato, a Bergamo sono circa
17.9001lavoratoridipendentidi
agenziedi somministrazione, ov-
verol'11% deglioccupatiinsom-
ministrazione in Lombardiaacui

ilsindacatomiraagarantire mag-

giori tutele.

«Flessibilita determinante»

Aldiladelladiscussionein atto,
il contratto di staff leasing, cosi
comeillavorodelleagenzie dedi-
cateal reclutamentodipersonale
sta, al momento, fornendo una
seriedirisposteadeibisognicon-
creti. Infatti, Malacrida spiega:
«La flessibilita é una soluzione
determinante per le nostre
aziende e normalmente la per-
centualedichivienestabilizzato
supera il 30%, ma al contempo
sono cambiatiglistrumentilegi-
slativial servizio delleimprese e
questo hainficiato sullastabilita
dei contratti». Poi aggiunge: «I1
nodo sono le politiche attive sul
lavoro elacreazione di percorsi
diarmonizzazione delle etae del-
le professionalitadeidipendenti
anche allinterno delle stesse
aziende. Gliimprenditori cerca-
no sia professionistigiovaniche
figure senior, ma mancaunpro-
grammadi defiscalizzazione del
lavoro che funzioni per fasce
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d’eta e agevoli entrambi gli in-
gressi». Aquestosiaggiungel'in-
certezzael'instabilitadei merca-
ti che impedisce alle aziende di

pronosticareil futuroealimenta,
ancheinBergamasca, icontratti
atermine oinsomministrazione
rispetto agli indeterminati. Su
questo punto l'a.d. di Adecco
chiarisce: «L'interpretazione dei
vari fattori che impattano sulle
scelte manageriali hadeglioriz-
zonti complessiin questiannie
laprogrammazione degli investi-
menti, ovviamente, ne risente.
Perd abbiamo unasituazione di

traino delle attivita esplose du-
rante la pandemia che portano
oggisettoricomelogistica, risto-
razione e cura della persone al
centrodellericerche diimpiego.
Qui, - spiega, - si incontrano le
maggioridifficoltanel recupera-
re professionalita».

Il problema é concreto e alla
ribaltadellacronaca: tranotichef
e famosi imprenditori che si
schierano contro giovani «svo-
gliati»e chirispondeloro,sottoli-
neandolamancanzadicompensi
adeguati, Malacridacommenta:
«Io non amo le analisi umorali:
ceunreale mismatch delle com-
petenze ese Renzibene avevafat-
toconlalternanzascuola-lavoro,
nonintuttelerealtaquestostru-
mento funziona e qui ¢ la parte
ministerialeadoverintervenire.

Ho totale rispetto della profes-
sionedeldocente, maiprogram-
mi non silegano all'evoluzione
del mercato professionale».
Infine, salta all'occhio unari-
chiestadi professionalita che fino
ad ogginonavevaaccesoiriflet-
torisudisé: I'ambitodellerisorse
umane ha registrato un vero e
proprio boom conlericerche di
specialisti HR aumentate del
197%.«Durantelapandemiaeil
post pandemia la gestione del
personalesié complicatamolto,
cosicomel'accessoailuoghidila-

voro,l'introduzionedel telelavo-
roelaconseguente gestione dei
team, tuttielementiche devono
essere gestitidafigure concom-
petenze maggioririspettoapri-
ma» conclude I'a.d. di Adecco.
DRIPRODUZIONE RISERVATA

B Con lapandemia,
triplicate lericerche
dapartedelle
aziendediesperti
inrisorse umane

Andrea Malacrida
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Cambiano le aspettative dei giovani legate al mondo del lavoro. E il tempo indeterminato non € piu di rigore



