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USR8 Rosario Rasizza (Assosomm)

«Made in Italy a rischio
I redditi di cittadinanza?
Li facciamo lavorare noi»

1l numero uno di OpenjJobMetis: «La guerra
incidera su scarpe, mobili e turismo di lusso»

Felice Manti

B [llavoro non dorme mai. Ne &
convinto Rosario Rasizza, cofon-
datore e amministratore delegato
di Openjobmetis, da poco confer-
mato per il terzo mandato conse-
cutivo presidente di Assosomm,
I'associazione italiana delle Agen-
zie per il Lavoro. Oggi ce ne sono
115 con 2.800 sportelli. A gennaio
2022 sono 110.427 i lavoratori as-
sunti a tempo indeterminato dal-
le Agenzie, mentre 381.427 quelli
con un contratto a tempo deter-
minato. Nel 2021, complessiva-
mente, sono stati attivati 58.005
corsi di formazione professiona-
le, totalmente gratuiti per i
282.552 corsisti avviati al lavoro,
il 40% dei quali si & tradotto in
un’assunzione immediata.
Secondo l'ultima rilevazione
Censis per Assosomm, oggi i lavo-
ratori in somministrazione rap-
presentano il 16,5% di tutti gli oc-
cupati a tempo determinato, con
margini di crescita incoraggianti.
Pili 24% di occupati nel 2021, ore
lavorate +29%, un monte retribu-
tivo aumentato del 27%. «La som-
ministrazione € la porta d'ingres-
so al mercato del lavoro. Sia per
chi e alla ricerca del primo impie-
go, sia per chi ha esperienza e

skills, sia per gli over 50 che si
devono reinventare. Non solo per-
ché le aziende stanno compren-
dendoi vantaggi della buona fles-
sibilita, ma perché tanto gli im-
prenditori quanto i lavoratori
stanno entrando sempre pill in
contatto con le nostre potenziali-
ta: formazione, ricollocazione ra-
pida, welfare. In un mercato dove
non puo esserci pitl spazio per l'ir-
regolarita e la disoccupazione»,
sottolinea Rasizza.

In momenti di grande incer-
tezza per le imprese, in cui il
prezzo dell’energia sta scardi-
nando i budget, la sommini-
strazione permette una mag-
gior stabilita per i lavoratori.
Secondo la tendenza individuata
dal rapporto Censis-Assosomm,
appena prima dello scoppio della
guerra in Ucraina, il 32,1% dei
nuovi posti di lavoro sarebbe do-
vuto arrivare da servizi, commer-
cio e turismo, il 25% era atteso
dall'industria (soprattutto mobili-
ta e logistica), il 15% da finanza e
informatica.

Eppure c’e una norma che ri-
schia di mandare in fumo 100mi-
la posti di lavoro. In sede di con-

versione del decreto fiscale, infat-
ti, & stato introdotto nuovamente

un limite temporale, al 30 settem-
bre 2022, entro il quale i lavorato-
ri assunti a tempo indeterminato
non possono piti lavorare presso
lo stesso utilizzatore per piti di 24
mesi. «Questo comportera inevi-
tabili e notevoli riduzioni degli or-
ganici, spiacevoli turn over e non
pochi contenziosi, noi invece ab-
biamo il dovere di salvaguardare
la stabilita di chi siamo riusciti ad
assumere a tempo indetermina-
to. La questione & stata discussa

nel tavolo tecnico al ministero
del Lavoro. Forze politiche, sinda-
cati e datori di lavoro convengo-
no tutti sulla necessita di togliere
il termine», ragiona Rasizza. Che
su Reddito di cittadinanza e navi-
gator ha un'idea ben precisa: «Da-
teci I'accesso alle banche dati, fa-
teci intercettare i percettori del
Reddito e quanti oggi si rivolgono
ai Centri per I'impiego. Persino i
3.000 navigator. Persone in gam-
ba, ma nel posto sbagliato al mo-
mento sbagliato. Senza strumen-
i, senza neanche 'auto per poter

capire i territori da presidiare». Se
il governo collaborasse, le Agen-
zie potrebbero reinserire nel
mondo del lavoro anche loro, an-
ziché alimentare l'aspettativa di
un posto fisso, statale. «Oggi chi
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ha voglia puo scegliere, i giovani
scalpitano ed & bene, ma chi non
lavora deve chiedersi perché: ser-
ve il lavoro fisso, non il posto fis-
so», € la sua provocazione.

«La crisi della manodopera ¢
un fatto - osserva ancora Rasizza
- ecco perché & importante aver
istituito un tavolo di dialogo per-

manente con il governo e con la
politica, nell'auspicio di rimane-
re lontani ogni deriva assistenzia-
listar. E poi ¢’¢ lo scenario di guer-
ra, che puo cambiare tutte le car-
te in tavola. Sono in arrivo miglia-
ia di profughi dall'Ucraina: «Fare-
mo la nostra parte per creare al-
meno il conforto di una loro rego-
lare dignita lavorativa. Possiamo
avviare subito corsi professionali
in tempi rapidi e senza alcun co-
sto perifrequentanti. Ma dovran-
no prima essere affrontati temi co-
me la barriera linguistica, il rico-
noscimento e I'equiparazione dei
titoli di studio, il welfare, i ricon-
giungimenti familiari e gli accor-
di sulla circolazione dei professio-
nisti. Penso, per esempio, alla ne-
cessita di infermieri per I'ltalia».
Ma a causa della guerra ci sono
gia ricadute immediate sui nostri
lavoratori, e Rasizza lancia I'allar-
me sul Made in Italy: «In Veneto
il comparto del mobile da segnali
diriduzione delle ore-lavoro. Stes-
so discorso per il settore calzatu-
riero nelle Marche. Per non parla-
re dei territori che attraggono la
clientela russa, come Forte dei
Marmi o la Sardegna. Altro che
case a 20mila euro, abbiamo rice-
vuto disdette da giardinieri, ma-
nutentori o addetti alle pulizie».
Uno scenario complicato, a po-
chi giorni dal triste anniversario
della morte di Marco Biagi, la cui
intuizione trova nelle Agenzie
per il Lavoro la migliore rappre-
sentazione: «Il 19 marzo 2002 ve-
niva assassinato a 51 anni il pro-
fessor Marco Biagi, insigne e lun-

gimirante studioso di mercato
del lavoro e relazioni industriali.
[l mondo della somministrazione
non puo che ricordare con grati-
tudine e riconoscenza l'impegno
profuso dal professor Biagi per
avere riscritto in chiave pit1 attua-
le e moderna la normativa sulle
tipologie contrattuali. Si deve a
lui il passaggio dal lavoro interina-
le, introdotto in Italia dal Pacchet-
to Treu del 1997, alla sommini-
strazione, sia a termine che atem-
poindeterminato, nonché la rego-
lamentazione di altri aspetti del
mercato del lavoro come I'utiliz-
z0 del fondo per la formazione
professionale. In questi 20 anni, il
mercato del lavoro ha subito di-
verse ed ulteriori variazioni nor-
mative, ma l'impronta e il magi-
stero di Marco Biagi & ancora pre-
sente ed attuale nell'impianto
normativo», ha concluso Rasizza.

i3 polemica

Ceuna
norma killer
che puo
distruggere
100mila
posti

Biagi ucciso
20 anni fa
Le sue idee
riformiste
sono vive

e attuali
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