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La rilevazione Censts per Assosomm. In somministrazione il 16.5% dei rapporti a termine

Servizi e turismo per laripresa

Larisalitanelpost pandemiaportera circa 2,5 mln diposti

DI SIMONA D’ALESSIO

a «risalita» dell’'occupa-
zione dalle «sabbie mo-
bili» della pandemia
da Covid-19, nel no-
stro Paese, potrebbe avere nu-
meri «pesanti», pari a circa
2,5 milioni di posti di lavoro,
nell’arco dei prossimi due-tre
anni: oltre il 32% delle oppor-
tunita, si stima, e attesa nei
settori produttivi legati ai ser-
vizi, al commercio e al turi-
smo, a seguire circa il 25% do-
vrebbe essere concentrato
nell’industria nel suo insieme
(pero «con una forte compo-
nente di mobilita e logistica»),
mentre quei comparti definiti
«ad alta specializzazione»,
quali sono la finanza e I'infor-
matica, daranno al mercato al-
menoil 15% delle risorse uma-
ne. E, in questo scenario, ap-
paiono confortanti le (ulterio-
ri) prospettive di crescita de-
gli incarichi eseguiti in regi-
me di somministrazione, ovve-
ro quelli intermediati e otte-
nuti mediante P'azione delle
agenzie per il lavoro private:
attualmente, infatti, i sogget-
tireclutati e che svolgono le lo-
ro mansioni «rappresentanoil
16,5% di tutto il personale in-
quadrato con contratti a tem-
po determinato», in
ascesa, al confronto
con la «performance»
del biennio preceden-
te, quando si fermava-
no al 14%. Questi gli
esiti della rilevazione

effettuata dal Censis
per conto di Asso-
somm, I’Associazione
italiana delle agenzie
perillavoro, di cui Ro-
sario Rasizza & stato
appena confermato
presidente, nella qua-
le si evidenzia come il propa-
garsi dell’emergenza sanita-
ria ed economica abbia causa-
to nella Penisola «un crollo
dell’occupazione pari a circa il
10% del totale: la ripresa e co-
minciata gia nel 2021, ma c’e
ancora molto da fare», viene
precisatoe, percio, se tutto an-

drabene, alla fine del 2022 sa-
remo ritornati ai livelli antece-
denti la pandemia, «appena lo
0,25% in pit».

La cautela sembra guidare
le valutazioni degli esperti,
giacché, va avantiil documen-

to, bisogna tenere presente
che tale ripartenza e «forte-
mente sostenuta dagliinvesti-
menti pubblici», visto che, nel
comparto dell’edilizia, ad
esempio, grazie al Superbo-
nus 110% (l'incentivo peri la-
voriall'insegna dell’efficienta-
mento energetico degli edifi-
ci), «<siamo sostanzialmente al-
la piena occupazione e i margi-
ni di un’ulteriore crescita so-
no scarsi sul medio periodo»;
su questo versante, Rasizza
haleidee ben chiare, convinto
che e, ormai, oltremodo «ne-

cessario che le Istitu-
zioni comprendano il
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ruolo che le Agenzie vare un nuovo rapporto di la-
per il lavoro possono VOoro.
Oggi Svolgere nel mer- —© Riproduzione riservata——M

cato, anche in riferi-

thieit alla Bt ati- I bacini che hanno maggior

spicata collaborazio- margine di cre§cita sono legati
ne tra pubblico e pri- al commercio, al turismo,
vato», visto che, risol- ai servizi e alla logistica, lavori
levarsi dopo l'espe- che tradizionalmente richiedono

rienza del Coronavi-
rus, passa anche at-
traverso la compren-

una specializzazione non elevata,
bensi una forte dose di elasticita
e di adattamento alle diverse

sione che «non si pos- suuaziont

sono lasciare sole le imprese
che, in questa fase, devono af-
frontare le difficolta di trova-
re i candidati giusti» per la
propria attivita.

Come accennato, la ricerca
del Censis mette in luce come
«i bacini che hanno maggior
margine di crescita sono lega-

ti al commerecio, al turismo, ai
servizi e alla logistica, lavori
che tradizionalmente richie-
dono una specializzazione
non elevata», bensi «una forte
dose di elasticita e di adatta-
mento alle diverse situazio-
ni». E, in tale platea, «il 74%
ha contratti per mansioni ge-
neriche», dunque «va avviato
auna maggiore specializzazio-
ne, con l'urgenza di un forte in-
vestimento in formazione tec-
nica». Il meccanismo della
somministrazione, pertanto,
«in momenti di grande incer-
tezza, basti pensare al prezzo
dell’energia che sta scardinan-
do i «budget» di migliaia di
aziende», puo essere di gran-
de aiuto alle imprese, confe-
rendo, al contempo, «maggior
stabilita» agli addetti: entro
90 giorni dalla cessazione di
un accordo a termine, infatti,
quasi 7 su 10 (il 68,9%) di colo-
ro che hanno terminato una
missione, sono riusciti ad atti-
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