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Salario e contratti, dialogo Orlando-parti sociali

Lincontro

Sul tavolo lavoro povero,
estensione della contrattazione
elavoratori delle piattaforme

Giorgio Pogliotti

Affidare al confronto conle parti
socialila definizione diregole su
tre filoni di intervento nel merca-
to del lavoro - 'estensione della
contrattazione e la sperimenta-
zione del salario minimo in alcuni
settori per arginare il lavoro po-
vero; un freno al dilagare dei con-
tratti precari attraverso gli incen-
tivi alla stabilizzazione; I'inqua-
dramento dei lavoratori delle
piattaforme - prima che su questi
temi intervenga la politica.

E questo 'obiettivo dell'iniziati-
vadel ministro del Lavoro, Andrea
Orlando, cheieri ha convocato Cgil,
Cisl, Uil e Confindustria, spiegando
che «non puo funzionare la politica
dei due tempi con unaripresa che

dimostra il recupero dei livelli di
occupazione, maconuna contrat-
tazione prevalentemente preca-
ria». Su questi tre filoni di inter-
vento le parti saranno convocate
entro fine mese. «E apprezzabile
I'intenzione del ministro — ha detto
il vicepresidente di Confindustria,
Maurizio Stirpe — molto dipende
dalla disponibilita delle parti socia-
li di voler affrontare in concreto
questi temi, disponibilita che fino-
ra non c’¢ stata». Nel merito e
emersa un’articolazione di posi-
zionial tavolo. Sul temadel lavoro
povero, ad esempio, per Confindu-
stria se siaffrontail tema dei salari
non si puo dimenticare la produtti-
vita del lavoro. «Per arginare la
precarieta - haaggiunto Stirpe - si
superi il decreto dignita, affidando
definitivamente le causali dei con-
trattia termine alla contrattazione

collettiva». Perilleader della Cgil,
Maurizio Landini «la precarieta si
abbatte cancellando forme dilavo-
ro sbagliate, incentivando le as-
sunzioni stabili e affrontando se-
riamente la lotta ai contratti pirata,
dando validita erga omnes ai con-

tratti». Ma se la Cgil, spinge per la
legge sullarappresentanza, la Cisl,
per voce di Giulio Romani, € «net-
tamente contraria», cosi come sul
salario minimo sia pur sperimen-
tale solo peralcuni settori. Quanto
ai lavoratori delle piattaforme, il
numero uno della Uil, Piepaolo
Bombardieri, invita il governo ad
anticipare «l’attuazione della di-
rettiva europea che sta per essere
approvata,inquadrandoli comela-
voratori dipendenti».

Sempre al ministero del Lavoro
ierisi é riunitoil tavolosullavoroin
somministrazione, suiniziativadel
sottosegretario Tiziana Nisini, alla
presenza dei rappresentanti dei
partiti di maggioranza, di Cgil, Cisl
e Uil e delle associazioni datoriali di
settore (Assolavoro e Assosomm).
Le partisociali chiedono di cancel-
larelascadenza del 30 settembre, a

partire dalla quale verra reintro-
dottoil limite temporale di 24 mesi
per lemissioni atempo determina-
to pressole aziende utilizzatrici dei
lavoratori assuntia tempo indeter-
minato dalle Agenzie di sommini-
strazione. Il tavolo torneraa riunir-
sitradue settimane. «Sonoemerse
convergenze sulle criticita create
dal limite temporale di settembre
- spiega Nisini-. Molte aziende in
previsione dellascadenzasi stanno
riorganizzando e potrebberoricor-
rere al turn over penalizzante peri
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lavoratori. Vogliamo trovare una
soluzione definitiva».

Ieri é stato anche firmato il de-
creto conil “Piano Neet”. per ridur-
rel'inattivita dei 3milionidigiova-
niche non studiano, non lavorano
e non fanno formazione. C’e¢ un
ventaglio di strumenti in campo,
spiega la ministra per le politiche
giovanili Fabiana Dadone, per riat-
tivarei Neet: Garanzia Giovanirin-
forzata, gli sportelli Giovani nei
centri per I'impiego, una campa-
gnainformativaitinerante e il ser-
vizio civile universale.
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6 Stirpe (Confindustria):
«Bene l'intenzione
del ministro, ma serve
anche la disponibilita
dei sindacati»
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