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Rosario Rasizza

«Meno tasse sul lavoro per far ripartire
subito le assunzioni»

Il presidente di Assosomm: «Cuneo fiscale troppo pesante. Un errore togliere i
voucher»

Onofrio Lopez

Il Cavalier Rosario Rasizza,
presidente di Assosomm e
ad di Openjobmetis, il co-
sto del lavoro & ancora uno
svantaggio competitivo per
il nostro Paecse?

«[.Italia, da sempre, & uno
dei Paesi industrializzati con
il costo del lavoro pil elevato.
Non é solo un discorso relati-
v0 al carico fiscale che rende
elevata la differenza tra il sala-
rio lordo e guello netto, ma @
una questione che riguarda so-
prattutto la parte contributiva
che determina un ulteriore in-
cremento dei costi. Se si riu-
sCisse a Immaginare una mao-
dalita che consentisse di ab-
bassare il costo del lavoro, le
ariende potrebbero valutare
pit liberamente 1 inserimento
di nuovo personale, ma la si-
luazione economica & ancora
incerta ¢ quindi si tende a rin-
vidre quando non proprio a so-
prassedere a questo tipo di de-
cisiones.

(Quali sono statli gl effetti

del Jobs Act?

«| dati Istat rivelano che il
lobs Act ha prodotto un incre-
mento di contratti a termine.
Somo 1,5 milioni 1 contratti atti-
vali per questa tpologia. Se
|"azienda non ha certezza cir-
ca le prospettive future, non
pud pianificare e, dungue,
non pud assumersi il peso di
un’ assunzione stabile con tut-
ti gli oneri che comporta. Piut-
tosto si orientera sulle tipolo-
gie di contratti a tempo deter-
minato oppure optera per i
contratti di somministrazione
che offrono analoghe garan-
rie ¢ tutele, ma che consento-
no una maggiore flessibilita
nell"utilizzo della forza lavoro.
MNel corso dell'ultimo Work-
shop Ambrosetti di Cemob-
bio, al quale ho preso parne,
pit del 50% del panel ha di-
chiarato che quest'anno il fat-
turato sara migliore di quello
del 2016. Il sentiment & positi-
vo, ma bisogna capire se la cre-
sCila @ srutturales.




[ governo, in vista della
prossima legge di Bilancio,
sta pensando a una decon-
tribuzione per | necassunti
under 32. Secondo, lei & la
strada glusta da percorrere
per incentivare I'incremen-
to dell'occupazione?

«_redo che il taglio dei con-
tributi si limitera a qualche
punto  percentuale perché
una riduzione pin decisa
avrebbe un impatto notevole
sui conti pubblici. Bisognereb-
be piuttosto ragionare sul sala-
rio lordo pagato dalle imprese
e il netto percepito dai dipen-
denti. C'¢ troppa differenza.
Un maggior reddito disponibi-
le avrebbe invece positive rica-
dute sull’'economia perché se
ne gioverebbero 1 consumis.

Pare di capire che la decon-

tribuzione non sia un meto-
do che incontra la sua ple-
na condivisione.

«3li incentivi creano un ef-
fetto doping sul mercato del
lavoro. A fine anno scadranno
le decontribuzioni triennali
per 1 lavoratori assunti nel
2015 con il Jobs Act. Ci si ritro-
vera con 1,5 milioni di contrat-
ti pia costosi per dipendenti
che non godono pia delle tute-
le dell’aticolo 18. Occorre,
quindi, pensare a soluzioni di
ampio respiro. Il rischio, infat-
ti, & che i nuovi incentivi bene-
ficino coloro che hanno usu-

fruito di quelli in scadenza.
Personalmente, avrei ipotizza-
to sgravi rivolti a opni impren-
ditore che conservi la nuova
forza lavoro per due anni o
che regolarizz le posizioni dei
dipendenti in modo tale che
=i polesse creare nuova occu-

pazione. Ora il rischio & che le
nuove misure sostituiscano
quelle che volgono al termine
senza avere ricadute in termi-
ni di posti di lavoros.
Come valuta questa dinami-
ca dal suo punto di vista di
presidente di Assosomm?

«Le apenzie per il lavoro
hanno il dovere di ttelare il
dipendente e di non illuderlo
che un’assunzione sia a tem-
po indeterminato. Osservo
che in gquesta nuova dinamica
del mercato che prevede che
un rapporto possa concluder-

si con il licenziamento, ci sa-
rebbe lo spazio per affidare al-
le agenzie per il lavoro l'incari-
co di ricollocare la persona ri-
masta senza contratto. E un
compito che gia svolgiamo e
nel quale abbiamo acquisito
notevole esperienzas.
51 tratta del compito che il
Jobs Act ha affidato all'An-
pal, agenzia pubblica per le
politiche attive del lavoro.
«Mon conosclamo ancora il
vero lavoro che sta svolgendo
I'Anpal ed & presto per giudi-
cara. Se volesse interloguire
con noi, potremmo confron-
tarci, ma per ora non c'é stato
NEessun contattos.




Intanto, gli strumenti sost-

tutivi del voucher sla per le

famiglie che per le aziende
hanno registrato un sostan-
ziale Insuccesso.

«La gatta frettolosa fa i figli
ciechi. 5i @ avuta troppa pre-
mura di eliminare il vecchio
strumento (per evitare il refe-
rendum abrogativo; ndr) fa-
cendo di tutta 1'erba un fascio
il risultato & stato un incre-
mento del 116% per il lavoro a
chiamata. Ma, soprattutio,
molti lavoratori o sono rimasti
0 s0no tornati nel nero. Invece
il poverno e tutte le parti socia-
li avrebbero dovuto sedersi a
un tavolo per trovare una solu-
rione. Gli abusi sono odiosi e
devono essere puniti in manie-
rd severa, ma per alcune tipo-
logie di lavoro il voucher ima-
ne uno strumento perfetto: ad
esempio, I'esigenza tempora-
nea di una babysitter. Il vou-
cher, tuttavia, veniva usato
nelle linee di produzione o nei
centralini delle imprese. Que-
sto tipo di abusi ne ha causato
la soppressione e credo che
anche Confindustria ne abbia
preso coscienzas.

IN CAMPO Rosario
Rasizza, presidente di
Assosomm e
amministratore delegato
di Openjobmetis.

e frasi

Le misure non
bastano, va ridotta
la differenza tra
salari lordi e netti

Il Jobs Act ha fatto
crescere i contratti
atermine. Ora la
sfida ¢ la ripresa

Si valorizzino
le competenze
delle agenzie
per il lavoro

Per giudicare
I'Anpal e presto
Ma con noi finora
nessun contatto




IL MERCATO

I1 fisco «si mangia» meta stipendio
e I'Italia perde la sfida in Europa

Per I'Ocse costi in calo, ma c'é il nodo di imposte e contributi

B E complicato affrontare il
tema della dinamica del costo
del lavoro in [talia senza rica-
dere in pericolose generalizza-
zioni e astraziond. Il problema
& reso ancor pii complesso
dal fatto che 1 dati statistici si
prestano anch’essi a interpre-
tazioni controverse.

Dai numeri, comungue, bi-
sogna partire. Secondo le rile-
vazioni dell'Ocse relative al
2016, nel nostro Paese il costo
orario medio del lavoro si & at-
testato a 27,8 euro, in leggera
flessione  (-0,4%) mnispetto
all'anno precedente e inferio-
re di due euro I'ora in rappor-
to alla media dell’ area euro.
Anche questa statistica, perd,
& wdrogatas dal computo di
Paesi a elevato costo del lavo-
ro come Lussemburgo, Olan-
da e Belgio. A livello di compe-
titivita internazionale si pud
tuttavia affermare che un di-
pendente italiano costa meno
di uno tedesco o francese, ma
piit di un britannico o di uno
spagnolo. Questa situazione
deriva dall’elevato cuneo fisca-
le (tasse + contributl sociali)
che si abbatte sui contratti.
L'ltalia, infatti, registra con il
274% l'incidenza pina elevata
dei costi non salanali dopo

Francia (33,2%) e Belgio
(27,5%).

Queste cifre, pero, paiono es-
sere smentite dai dati reali. Se-
condo una recente analisi del-
la Cgia di Mestre, basate sulle
buste paga di un operaio e di
un impiegato si scopre che I'in-
cidenza del fi-
sco, della pre-
videnza e

retribuzione netta) & pari a
979 euro e incide sul costo del
lavoro per il 41,5 per cento.
Un impiegato con una busta
paga netta di poco superiore a
1.700 euro impone al datore di
lavoro di farsi carico di un co-
sto di oltre 3.200 euro. La cifra
€ composta
dalla retribu-
zione mensi-

dell'assisten- 27 4[] le lorda
za & molto ] D (2,483 euro)
pii  elevata. cui si aggiun-
Un operaio E lincidenza dei costi non gono 1 contri-
con uno sti- salariali in halia, che @ buti mensili
pendic men- terza in Europa. Peggio versati
sile metto di solo Franda e Belgio dall’azienda
POCO SUPEerio- (729 euro). 1l

re ai 1.350 eu-

ro costa al titolare un po’ me-
no del doppio: 2.357 euro.
Questo importo & dato dalla
somma della retribuzione lor-
da (1.791 euro) e dal prelievo
contributivo a carico dell'im-
prenditore (566 euro). Il cu-
neo fiscale (dato dalla differen-
za tra il costo per |'azienda e la

LA CGIA DI MESTRE
Cosi Erario, previdenza

¢ assistenza raddoppiano
il peso delle buste paga

cuneo fiscale
& di 1.503 euro e incide sul co-
sto del lavoro per il 46,8 per
cento.

Ecco perché in Italia, fino al-
la loro abolizione, i voucher
hanno riscosso gran successo,
essendo privi della componen-
te ferie e Thr, olire ad essere
soggettl ad aliquote fisse. I so-
stitutivi per famiglie e impre-
se, introdottl dopo 1'abolizio-
ne finalizzata a evitare il refe-
rendum Cgil, sono stati usati
da circa 16mila soggetti. Un ve-
ro e proprio flop.
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